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Corso di formazione per PREPOSTI ai sensi del 

D.Lgs. 81/08 e Accordo Stato Regioni del 

21/12/2011 

Code n. 02 

Rev. 04 

Data 17/09/2018 

Validità per aggiornamenti professionali 

Nessuno 

Obiettivi 

Ottemperare a quanto previsto dal D.Lgs. 81/08 e dall’Accordo Stato-Regioni del 

21/12/2011; assicurare che i partecipanti abbiano una conoscenza completa degli obblighi 

in capo a loro previsti dalla normativa vigente. 

Destinatari 

Questo corso si rivolge a coloro che svolgono la funzione di preposto e che abbiano già 

frequentato il corso per lavoratori. 

Contenuti 

• Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi, responsabilità 

• Relazione tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione 

• Definizione ed individuazione dei fattori di rischio 

• Incidenti e infortuni mancati 

• Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare neoassunti, 

somministrati, stranieri 

• Valutazione dei rischi dell’azienda, con particolare riferimento al contesto in cui il 

preposto opera 

• Individuazione misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione 

• Modalità di esercizio della funzione di controllo dell’osservanza da parte dei lavoratori 

delle disposizioni di legge e aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, e di uso dei 

mezzi di protezione collettivi e individuali messi a loro disposizione 

Metodologia didattica 

Lezioni teoriche frontali con presentazioni multimediali, esercizi pratici su casi studio e 

discussioni di gruppo tra partecipanti e trainer. 

Durata 

8 ore 
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Docenti TECHNO 

Specialisti di disciplina 

Lingua 

Italiano 

Verifica finale dell’apprendimento 

Test scritto di verifica dell’apprendimento 

Supporti didattici previsti 

Presentazione .ppt, dispense. 

Partner esterni 

Nessuno 

Tipo di certificazione rilasciata 

Attestato di frequenza nominativo 

Pre-requisiti per l’ammissione al corso 

Conoscenza generale degli obblighi normativi in tema di sicurezza e salute sul lavoro. 

Idoneità medica richiesta 

Non applicabile 

Validità del corso 

Permanente. 

Obbligo di aggiornamento quinquennale della durata minima di 6 ore, le quali si ritengono 

comprensive delle 6 ore di aggiornamento quali lavoratori. 


